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Codigo de Etica de EEASA. 1 23/02/20015 Codigo de Etica

Normas de Administacion del Talento 

Humano para los Servidores de la EEASA
2 17/12/2013

Normas Administracion Talento 

Humano Serv

Reglamento de Higiene y Seguridad 3 7/1/2020 Reglamento de Higiene y Seguridad.

Reglamento del Comité Informático 4 22/2/2006 Reglamento del Comité Informático

Reglamento Interno de Trabajo para los 

Obreros de la EEASA.
5 17/2/2014

Reglamento Interno de Trabajo para 

los Obreros de la EEASA.

Reglamento de Viaticos y Ayudas 

Económicas para el Exterior.
6 1/11/2011

Reglamento de Viaticos y Ayudas 

Económicas para el Exterior.

Reglamento de Viaticos y Ayudas 

Económicas para el Pais.
7 12/12/2012

Reglamento de Viaticos y Ayudas 

Económicas para el Pais.

Reglamento de Uso de Vehìculos 8 12/3/2004 Reglamento de Uso de Vehìculos

Reglamento para la Administración del 

Personal de la EEASA.
9 1/3/2016

Reglamento para la Administración 

del Personal de la EEASA.

Instructivo para la administración y control 

de bienes
10 22/12/2016

Instructivo para la administración y 

control de bienes.

Reglamento reformado y codificado para la 

realización de trabajos en jornadas 

adicionales.

11 12/3/2004

Reglamento reformado y codificado 

para la realización de trabajos en 

jornadas adicionales.
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