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EEASA
MEMORANDO PE-3599-2013
PARA: DEPARTAMENTOS DE LA EEASA
DE: PRESIDENTE EJECUTIVO

ASUNTO: ENVIASE SUMARIO DE RESOLUCIONES DE DIRECTORIO

FECHA: Diciembre 18, 2013

Adjunto remito una copia del sumario de resoluciones tomadas por el
Directorio de la Empresa, en sesion realizada el 17 de diciembre del 2013,
a fin de que se sirvan dar cumplimiento a aquellas decisiones que
correspondan tramitar a cada departamento.
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No. 08-2013
SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE EMPRESA ELECTRICA
AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE S. A., REALIZADA EL MARTES
17 DE DICIEMBRE DEL 2013

Se instala a las diez horas veinte minutos, bajo la presidencia del Ing. Victor
Orejuela Luna y con la asistencia de los Directores: Ing. Ramiro Diaz e Ing.
Hernan Cepeda representantes del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable; Sr. Mario Naranjo, representante alterno del H. Gobierno
Provincial de Tungurahua; Sr. Bayardo Constante, representante de los
accionistas minoritarios; Ing. Edwin Ledn, representante del Comité de
Empresa; vy, los siguientes funcionarios: Ing. Jaime Astudillo Ramirez,
Presidente Ejecutivo-Secretario; Ing. Luis Marcial, Director de Planificacion:;
Ing. Roberto Salazar, Director Financiero; Dr. Marlon Torres, Asesor
Juridico; Dra. Rosa Elena Merino, Auditora Interna Encargada; Ing. Fanny
Chavez, Directora de Relaciones Industriales Encargada; vy, Lic. Rosario
Medina Guerra, Secretaria General de la Empresa.

1. APROBACION DE ACTA
RESOLUCION 34-2013: EL DIRECTORIO APRUEBA EL ACTA No.
07-2013 DE LA SESION REALIZADA EL 9 DE DICIEMBRE DEL
2013, SIN OBSERVACIONES Y CON EL VOTO SALVADO DE LOS
SENORES ING. RAMIRO DIAZ Y BAYARDO CONSTANTE, POR NO
HABER ESTADO PRESENTES EN LA MISMA, SIN EMBARGO DE
LO CUAL, SE ADHIEREN A SU APROBACION

2. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS NORMAS DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PARA LOS
SERVIDORES DE LA EMPRESA ELECTRICA AMBATO REGIONAL
CENTRO NORTE S. A. SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE
EMPRESAS PUBLICAS
RESOLUCION 35-2013: EL DIRECTORIO ACOGE EL OFICIO
EEASA-PE-3567-2013 Y EN BASE A LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO DIECISIETE DE LA LEY ORGANICA DE
EMPRESAS PUBLICAS Y EL NUMERAL OCHO DEL ARTICULO
TRIGESIMO SEPTIMO DEL ESTATUTO SOCIAL, POR
UNANIMIDAD RESUELVE APROBAR LAS NORMAS DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PARA LOS
SERVIDORES DE LA EMPRESA ELECTRICA AMBATO REGIONAL
CENTRO NORTE S. A, SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE
EMPRESAS PUBLICAS, LOEP, CON LAS SIGUIENTES
MODIFICACIONES AL ARTICULO 95 “RETIRO VOLUNTARIO”:

» REEMPLAZAR LA FRASE “CONFORME LLO PRECEPTUA EL
ARTICULO 23" POR LA FRASE “EN CONCORDANCIA CON
EL ARTiCULO 23”;

» EN EL LITERAL A) REEMPLAZAR LA FRASE “TRECE ANOS’
POR LA FRASE “QUINCE ANOS”; Y,

» EN EL LITERAL B) AL FINAL AGREGAR LA FRASE “DE
CINCO SERVIDORES”. -/\ﬂ
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DEJA CONSTANCIA ADEMAS, DE QUE ESTA NORMATIVA ENTRA
EN VIGENCIA A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA; SIN
EMBARGO, EN VIRTUD DE QUE LA ADMINISTRACION EN FORMA
PREVIA, DEBE REALIZAR AJUSTES AL SISTEMA INFORMATICO
DE NOMINAS, SU APLICACION SE REALIZARA TAN PRONTO
ESTE LISTO EL MENCIONADO SISTEMA Y NO MAS TARDE DEL 1
DE MARZO DEL 2014.

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA TRANSACCIONAL A
SUSCRIBIRSE ENTRE LA EEASA Y EL COMITE DE EMPRESA
RESOLUCION 36-2013: EL DIRECTORIO ACOGE EL OFICIO
EEASA-PE-3330-2013, ASI COMO EL INFORME JURIDICO AJ-106-
2013 Y EN BASE A LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO DIECISIETE DE LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS
PUBLICAS, LOEP, Y EL ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO DEL
ESTATUTO SOCIAL, POR UNANIMIDAD RESUELVE:

A) APROBAR EL ACTA TRANSACCIONAL NEGOCIADA A

SUSCRIBIRSE CON EL COMITE DE EMPRESA, PARA MANTENER

LA VIGENCIA DEL DECIMO CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO DURANTE LOS ANOS 2013 Y 2014, PARA LOS

OBREROS SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO, CON LAS

SIGUIENTES OBSERVACIONES:

» EN EL ARTICULO 1 “AMBITO”, EN EL TEXTO DEL ACTA
TRANSACCIONAL, EN EL TERCER PARRAFO, LUEGO DE LA
PALABRA “AL MOMENTO", AGREGAR LA FRASE “DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA”;

» EN EL ARTICULO 5 “MPUTABILIDAD DE LAS
REMUNERACIONES”, EN EL TEXTO DEL XIV CONTRATO
COLECTIVO, QUE DEBE INCORPORARSE AL ACTA, EN LA
PARTE FINAL DEL ACAPITE CUATRO, REEMPLAZAR LA
FRASE “Y A LAS RESOLUCIONES QUE EMITA EL MINISTERIO
DE RELACIONES LABORALES QUE REGULEN LA MATERIA”,
POR LA FRASE “Y A LAS RESOLUCIONES QUE EMITA EL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA”; Y EN EL ACAPITE CINCO,
REEMPLAZAR LA FRASE “MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES” POR LA FRASE “DIRECTORIO DE LA
EMPRESA”;

» EN EL ARTICULO 6 "DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATQ”
EN EL TEXTO DEL XIV CUARTO CONTRATO COLECTIVO,
QUE DEBE INCLUIRSE EN EL ACTA, EN EL PRIMER
PARRAFO, REEMPLAZAR EL ANO “2013” POR “2015"; Y, EN
EL SEGUNDO PARRAFO CAMBIAR EL ANO “2012” POR
“2014” Y EN SU PARTE FINAL, REEMPLAZAR LA FRASE
“SIEMPRE QUE NO SUPEREN LOS TECHOS ESTABLECIDOS
POR EL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES” POR LA
FRASE “SIEMPRE QUE NO SUPEREN LOS TECHOS QUE
SEAN ESTABLECIDOS POR EL DIRECTORIO DE LA
EMPRESA”; ~
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