
26/3/2015 Formulario Empresas Públicas

http://190.152.149.88/Formularios/Ejecutivo/Frm_EmpresasPublicas.aspx 1/20

DATOS GENERALES
NONBRE DE LA
INSTITUCIÓN EMPRESA ELECTRICA AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE SA

RUC 1890001439001
REPRESENTANTE

LEGAL ASTUDILLO RAMIREZ JAIME OSWALDO

FUNCION OTRAS FUNCIONES DEL ESTADO
TIPO SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION PUBLICA

PERTENECE A: EMPRESA ELECTRICA AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE SA

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA N.­ DE UNIDADES    
NACIONAL 1 ELIMINAR

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA N.­ DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA    

Regional 1

SUMINISTRA EL SERVICIO PÚBLICO DE
ELECTRICIDAD EN LAS PROVINCIAS DE
TUNGURAHUA Y PASTAZA, CANTONES PALORA,
HUAMBOYA Y PABLO SEXTO EN MORONA
SANTIAGO Y CANTONES TENA, ARCHIDONA Y
AROSEMENA TOLA EN NAPO

ELIMINAR

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel N.­ DE
UNIDADES

N° DE
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

REGIÓN 8 247007

SUMINISTRA
EL
SERVICIO
PÚBLICO
DE
ELECTRICIDAD
EN LAS
PROVINCIAS
DE
TUNGURAHUA
Y
PASTAZA,
CANTONES
PALORA,
HUAMBOYA
Y PABLO
SEXTO EN
MORONA
SANTIAGO
Y
CANTONES
TENA,
ARCHIDONA
Y
AROSEMENA
TOLA EN
NAPO

MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD



26/3/2015 Formulario Empresas Públicas

http://190.152.149.88/Formularios/Ejecutivo/Frm_EmpresasPublicas.aspx 2/20

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS PARA
LA IGUALDAD

PONGA
SI O
NO

NO. DE
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS
INTERCULTURALES

NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE PÓLITICAS
PÚBLICAS
GENERACIONALES

NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
DISCAPACIDADES

SI 841
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

POLITICAS ACCIONES RESULTADO  

APLICAR LA LEY ORGÁNICA DE
DISCAPACIDADES ART. 79 SERVICIOS; EL
SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA TENDRÁ
UNA REBAJA DEL CINCUENTA POR CIENTO
(50%) DEL VALOR DEL CONSUMO MENSUAL
HASTA EN UN CINCUENTA POR CIENTO (50%)
DEL SALARIO BÁSICO UNIFICADO DEL
TRABAJADOR PRIVADO EN GENERAL;

1. Implementar
la Tarifa
Discapacidad
Residencial 2.
Implementar la
Tarifa
Discapacidad
Asistencia
Social

1. Implementar
la Tarifa
Discapacidad
Residencial 2.
Implementar la
Tarifa
Discapacidad
Asistencia
Social

EDITAR

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
GÉNERO

NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
MOVILIDAD
HUMANA

NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA
SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES SI http://www.eeasa.com.ec/contactenos.php?id=6

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL
TERRITORIO SI http://www.eeasa.com.ec/index.php?id=5&id1=35

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS DE
PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

PONGA
SI O NO

NÚMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN  

AUDIENCIA PÚBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

OTROS SI 3 HTTP://WWW.EEASA.COM.EC/CONTACTENOS.PHP?ID=6
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR
LA COMUNIDAD

PONGA
SI O
NO

NUMERO DE
MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN  

VEEDURIAS
CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS
CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS
COMUNITARIAS: NO 0

MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR LA
COMUNIDAD

NO 0

OTROS SI 3

https://twitter.com/EEASA_RCN, https://www.facebook.com/permalink.php?
id=207948935985454&story_fbid=407134209400258,
http://issuu.com/empresaelectricaambato/docs/revista_eeasa2014/1,http://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=1

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE:

PASOS DEL
PROCESO DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS

PONGA
SI O
NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE

VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB

 

FASE 0

CONFORMACIÓN
DEL EQUIPO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS:

SI

CON EL OBJETIVO DE DAR CORRECTO CUMPLIMIENTO CON
LO QUE DETERMINA LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA, Y
LAS LEYES ORGÁNICAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA,
LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DE EMPRESA ELÉCTRICA
AMBATO RCN S.A EN COORDINACIÓN CON EL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN ELABORARÁ EL
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2014, (TRÁMITE
INTERNO EEASA 228­2015

FASE 0

DISEÑO DE LA
PROPUESTA DEL
PROCESO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI
1. LLENAR FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS 2. ELABORACIÓN RESUMEN EJECUTIVO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS 2014

http://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=5&id1=35

FASE 1
EVALUACIÓN DE LA
GESTIÓN
INSTITUCIONAL:

SI ELABORACIÓN PRESENTACIÓN DE INFORME DE RENDICIÓN
DE CUENTAS

http://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=5&id1=35

FASE 1

LLENADO DEL
FORMULARIO DE
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS
ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

SI LLENADO DE FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

http://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=5&id1=35

FASE 1

REDACCIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS http://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=5&id1=35

FASE 1

SOCIALIZACIÓN
INTERNA Y
APROBACIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS POR
PARTE DE LOS
RESPONSABLES

SI REVISIÓN DEL FORMULARIO INFORME Y PRESENTACIÓN DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

http://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=5&id1=35

DIFUSIÓN DEL
INFORME DE
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FASE 2 RENDICIÓN DE
CUENTAS A TRAVÉS
DE DISTINTOS
MEDIOS

SI PUBLICACIÓN INVITACIÓN PAGINA WEB hhttp://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=1

FASE 2
PLANIFICACIÓN DE
LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS

SI
CRONOGRAMA RENDICIÓN DE CUENTAS EMPRESAS SECTOR
ELÉCTRICO ­ MARZO 2015, VIERNES 13 EMPRESA ELÉCTRICA
AMBATO

hhttp://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=1

FASE 2

REALIZACIÓN DEL
EVENTO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A LA
CIUDADANÍA

SI
RENDICIÓN DE CUENTAS 2014 VIERNES 13 DE MARZO 2014
AUDITORIO EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO RCN S.A AV. 12
DE NOVIEMBRE Y ESPEJO

hhttp://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=1

FASE 2

RINDIÓ CUENTAS A
LA CIUDADANÍA EN
LA PLAZO
ESTABLECIDO

SI
RENDICIÓN DE CUENTAS 2014 VIERNES 13 DE MARZO 2014
AUDITORIO EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO RCN S.A AV. 12
DE NOVIEMBRE Y ESPEJO

http://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=5&id1=35

FASE 2

INCORPORACIÓN DE
LOS APORTES
CIUDADANOS EN EL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI
SOLICITA SE CONSIDERE CAMPAÑAS DE INFORMACIÓN
ACERCA DEL PROGRAMA DE COCCIÓN EFICIENTE Y EL
CALENTAMIENTO DE AGUA CON ELECTRICIDAD.

HTTP://WWW.EEASA.COM.EC/

FASE 3

ENTREGA DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS AL CPCCS,
A TRAVÉS DEL
INGRESO DEL
INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL

SI

RENDICIÓN DE CUENTAS 2014 VIERNES 13 DE MARZO 2014
AUDITORIO EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO RCN S.A AV. 12
DE NOVIEMBRE Y ESPEJO, PUBLICACIÓN PAGINA WEB
INFORME, PRESENTACIÓN Y FORMULARIO DE INFORME

HTTP://WWW.EEASA.COM.EC/

     

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE CIUDADANOS RECIBIDOS: Solicita se considere campañas de información acerca del programa de
Cocción Eficiente y el Calentamiento de Agua con Electricidad.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se
realizó la Rendición
de Cuentas ante la

ciudadanía:

NO. DE
USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES  

13/03/2015 211
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE
DE AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN    

A TRAVÉS DEL ÁREA DE COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL SE ESTÁ ELABORANDO PLANES 
DE ACERCAMIENTO A LA COMUNIDAD TALES 

SI 76­100 Campañas de 
Guardianes de la 
Luz con 

http://issuu.com/emp
resaelectricaambato/
docs/revista_eeasa20

ELIMINAR

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE
MEDIOS

PORCENTAJE
DEL PPTO.

DEL
PAUTAJE
QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO.

DEL
PAUTAJE
QUE SE

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A

LINK AL
MEDIO DE

VERIFICACIÓN
PUBLICADO  
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DESTINO A
MEDIOS

LOCALES Y
REGIONALES

DESTINÓ A
MEDIOS

NACIONAL

MEDIOS
INTERNACIONALES

EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCIÓN

RADIO 26 100% 0% 0% http://www.ee
asa.com.ec/in
dex.php?

PRENSA 3 90% 10% 0% http://www.ee
asa.com.ec/in
dex.php?

TELEVISIÓN 3 100% 0% 0% http://www.ee
asa.com.ec/in
dex.php?

MEDIOS DIGITALES 3 100% 0% 0% http://www.ee
asa.com.ec/in
dex.php?

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS MECANISMOS
ADOPTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL
ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.eeasa.com.ec/index.php?id=5

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y
SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7
DE LA LOTAIP

SI http://www.eeasa.com.ec/index.php?
id=5&id1=35

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI
O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCIÓN  

NOMBRE DEL
MEDIO

MONTO
CONTATADO

MINUTOS
PAUTADOS    

AMBATO,
CALIDAD,
CARACOL,
CENTRO,
DORADO
DEPORTES,
FANTÁSTICA, LA
VOZ
SANTUARIO,
LÍDER, MELODÍA,
NOTICIA
ALTERNATIVA,
PANAMERICANA,
RUMBA, SIRA.

$ 65.000,00 3000 ELIMINAR

NOMBRE DEL
MEDIO

MONTO
CONTATADO

MINUTOS
PAUTADOS    

EL TELEGRAFO,
EL HERALDO, LA
HORA

$ 17.200,00 144 ELIMINAR

NOMBRE DEL
MEDIO

MONTO
CONTATADO

MINUTOS
PAUTADOS    

RTU, UNIMAX,
AMBAVISION

$ 18.000,00 1200 ELIMINAR

$ 18.000,00 1200 ELIMINAR

NOMBRE DEL
MEDIO

MONTO
CONTATADO

MINUTOS
PAUTADOS    

PAGINA WEB,
FACEBOOK,
TWITTER

$ 0,00 100 ELIMINAR

WEB EEASA,
FACEBOOCK,
TWITER

$ 0,00 0 ELIMINAR
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LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://www.eeasa.com.ec/index.php?id=5&id1=35

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI http://www.eeasa.com.ec/index.php?id=5&id1=35

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS
META POA INDICADOR DE LA

META RESULTADOS
%

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE
LA GESTIÓN POR

1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

6 INGRESO Y 
DIGITALIZACIÓN DE 
REDES ELÉCTRICAS

PORCENTAJE DE 
DIGITALIZACIÓN DE 
REDES ELÉCTRICAS

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

98 99
101,02% EEASA TIENE

DIGITALIZADO EL 99%
DE REDES ELÉCTRICAS
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

3 INSTALAR LUMINARIAS 
EFICIENTES Y 
REEMPLAZAR LAS NO 

Nº DE LUMINARIAS DE 
NA A SER INSTALADAS 
O QUE REEMPLAZARÁN 

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

5000 8589
171,78%

N. DE
META DESCRIPCIÓN

1 MEJORAR LOS ÍNDICES 
DE CALIDAD DEL 
SERVICIO ELÉCTRICO 

VOLTAJE A NIVEL DE 
USUARIO

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

5 5
100,00% EL VOLTAJE A NIVEL

DE USUARIO SE
CUMPLE EN 2014 CON
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.
1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

1 REDUCIR ERRORES EN LA 
FACTURACIÓN.

PORCENTAJE DE 
ERRORES EN LA 
FACTURACIÓN (PEF)

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

23 30
130,43% EL PORCENTAJE DE

ERRORES EN LA
FACTURACIÓN (PEF)
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

2 REDUCIR LAS 
PÉRDIDAS DE ENERGÍA 
EN EL SISTEMA DE LA 

PORCENTAJE DE 
PÉRDIDAS DE ENERGÍA

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

72 65
90,28% EL INDICADOR

PORCENTAJE DE
PÉRDIDAS DE ENERGÍA

N. DE
META DESCRIPCIÓN

2 LOGRAR UNA 
EFICIENCIA EN LA 
RECAUDACIÓN NETA 

RECAUDACIÓN/FACTURACI
ÓN

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

992 983
99,09% EL INDICADOR

RECAUDACIÓN/FACTURA
CIÓN EN 2014 SUPERA
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.
1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

2 REDUCIR LA CARTERA 
TOTAL DE LA EEASA

CARTERA/ FACTURACIÓN
TOTALES

PLANIFICADOS
TOTALES

CUMPLIDOS
16 13

81,25% EL INDICADOR
CARTERA/
FACTURACIÓN EN EL
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

2 UTILIZAR EL TALENTO 
HUMANO DE MANERA 
EFICIENTE

NÚMERO 
CLIENTES/TRABAJADOR

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

755 751
99,47% EN EL AÑO 2014 LA

RELACIÓN
CLIENTES/TRABAJADOR

N. DE
META DESCRIPCIÓN

3 SUSTITUIR 
REFRIGERADORAS POR 
OTRAS DE MEJOR 

PORCENTAJE DE 
SUSTITUCIÓN DE 
REFRIGERADORAS EN 

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100 100
100,00% EL PORCENTAJE DE

SUSTITUCIÓN DE
REFRIGERADORAS EN
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.
1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

4 ATENDER Y MANEJAR 
EL INCREMENTO DE LA 
DEMANDA.

PORCENTAJE DE 
CRECIMIENTO DE LA 
ENERGÍA MENSUAL 

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

555 555
100,00% EL PORCENTAJE DE

CRECIMIENTO DE LA
ENERGÍA MENSUAL
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

1 FORTALECER LA 
CONTINUIDAD Y 
CONFIABILIDAD DEL 

FMIK.‐ FRECUENCIA 
MEDIA DE 
INTERRUPCIONES DE 

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

6 10
166,67% FRECUENCIA MEDIA DE

INTERRUPCIONES DE
SERVICIO A NIVEL DE

N. DE
META DESCRIPCIÓN

1 FORTALECER LA 
CONTINUIDAD Y 
CONFIABILIDAD DEL 

TTIK .‐ TIEMPO DE 
DURACIÓN DE LAS 
INTERRUPCIONES DE 

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

3 8
266,67% EL TTIK .‐ TIEMPO

DE DURACIÓN DE LAS
INTERRUPCIONES DE
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.
1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

2 MANTENER Y 
CONSOLIDAR EL 
SISTEMA DE GESTIÓN 

REVISIÓN DE MEJORAS 
REALIZADAS AL SISTEMA

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100 100
100,00% EN 2014 EEASA

OBTIENE LA
RECERTIFICACIÓN
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

2 NIVEL DE SATISFACCIÓN 
DEL CLIENTE

ÍNDICE NIVEL DE 
SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

840 838
99,76% ÍNDICE DE

SATISFACCIÓN AL
CLIENTE DE 83,8%

N. DE
META DESCRIPCIÓN

4 INCREMENTAR EN EL 
NÚMERO DE CLIENTES. 

NÚMERO DE CLIENTES
TOTALES

PLANIFICADOS
TOTALES

CUMPLIDOS
247007 247007

100,00% A FINAL DEL AÑO
2014 SE ALCANZAR UN
TOTAL DE 247.007
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.
1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

5 CUMPLIR PLAN DE 
MANEJO AMBIENTAL

CUMPLIMIENTO DE 
REGULACIÓN Y 
NORMATIVA DE 

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100 83
83,00%
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

7 MONITORIA DEL 
AVANCE DE LAS 
INVERSIONES 

INDICE PROGRESO DE 
LAS INVERSIONES 
PRESUPUESTADAS. (EN 

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100 90
90,00%

N. DE
META DESCRIPCIÓN

8 CUMPLIR CON EL PLAN 
DE CAPACITACIÓN DEL 
PERSONAL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE CAPACITACIÓN

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

200 282
141,00%
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1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.
1.      INCREMENTAR LA
CALIDAD DE SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA
2.      INCREMENTAR LA
EFICIENCIA
EMPRESARIAL 3.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LA
DEMANDA DE ENERGIA
ELECTRICA 4.     
INCREMENTAR LA
COBERTURA DEL
SERVICIO ELECTRICO EN
EL AREA DE CONCESION
5.      REDUCIR LOS
IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DEL
SISTEMA ELECTRICO 6.     
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MODERNIZACION,
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL
SECTOR ELECTRICO 7.     
INCREMENTAR EL USO
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS Y LA
OBTENCION DE
RESULTADOS 8.     
INCREMENTAR EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO 9.     
CONSOLIDAR EL
ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

9 CUMPLIR CON EL PLAN 
DE COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE COMUNICACIÓN

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

100 100
100,00%
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      TOTAL % CUMPLIMIENTO DE
LA GESTIÓN: 116,86  

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
   

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

META INDICE PROGRESO DE LAS INVERSIONES
PRESUPUESTADAS MAYOR 90% $ 36.512.195,00 $ 32.751.052,00 89,70% HTTP://WWW.EEASA.COM.EC/INDEX.PHP?ID=5&ID1=35

  TOTAL %: 36512195,00 32751052,00 89,70  

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN  

$
206.849.559,00

$
206.849.559,00

$
206.849.559,00 http://www.eeasa.com.ec/index.php?id=5&id1=46&id2=9

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO
CORRIENTE
PLANIFICADO

GASTO
CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE
INVERSIÓN

PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSIÓN
EJECUTADO

% EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA  

$ 97.007.898,00 $ 60.495.703,00 $ 53.236.219,00 $ 36.512.195,00 $ 32.035.971,00 90,00%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7)

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN  
SI SI http://www.eeasa.com.ec/index.php?id=5&id1=48&id2=13

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE
CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA
ELECTRÓNICA

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

115
$

13.747.732,68 115
$

13.747.732,68

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/index.php?
swin=XNNLF&err=2

MENOR CUANTÍA B Y S

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

27 $
1.447.093,57 27 $

1.447.093,57

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?
sg=1

Número
Total Valor Total

Adjudicados

Número
Total Valor Total

Finalizados https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?
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CONTRATACIÓN DIRECTA Adjudicados Finalizados

26 $ 360.045,90 26 $
360.045,90

sg=1

COTIZACIÓN

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

8 $
2.593.941,79 8 $

2.593.941,79

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?
sg=1

RÉGIMEN ESPECIAL
(Todos los procesos)

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

7 $ 236.379,48 7 $
236.379,48

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?
sg=1

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

TIPO BIEN VALOR
TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN    

EXPROPIACIONES

EN TRÁMITE
DE
PROTOCOLIZACIÒN
EN EL
MUNICIPIO
DEL TENA
LO
REFERENTE
A
EXPROPIACIÓN
TERRENO
PARA
SUBESTACIÓN
AHUANO.
(TRÁMITE
EN
MUNICIPIO
DE TENA)

$ 6.387,00 HTTP://WWW.EEASA.COM.EC/INDEX.PHP?
ID=5&ID1=35 ELIMINAR

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

No DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

No DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO DE

LAS
RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

   

CONTRALORÍA
GENERAL DEL
ESTADO

CONTRALORÍA EN 
EXAMEN ESPECIAL 
REALIZADO PARA EL 

MANUAL DE PROCESOS 
DE EEASA SISTEMA DE 
GÉSTIÓN DE CALIDAD 

100% LA RECOMENDACIÓN 
SOLICITA SE 
INCORPOREN LOS 

http://www.eeasa.co
m.ec/index.php?
id=5&id1=35

ELIMINAR
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