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Oficio N° Al-005-2018

Seior Ingeniero

Victor Orejuela Luna

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

EMPRESA ELECTRICA AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE S.A.
Presente

De mi consideracion:

En cumplimiento al Plan Anual de Labores de la Unidad de Auditoria Interna
para el afio 2017, el cual fue aprobado por el Directorio de la Empresa
mediante Resolucion N° 51-2016 del 29 de diciembre del 2016, la Unidad de
Auditoria Interna realizd la Evaluacion al Cumplimiento de Resoluciones y
Recomendaciones emitidas por: Junta General de Accionistas, Directorio,
Contraloria General del Estado, Auditoria Externa, Comisario Revisor y
Auditoria Interna, con corte al 31 de diciembre del 2017.

En funcién de lo sefialado, adjunto al presente remito a usted un ejemplar del
Informe, a fin de que se sirva trasladar al Directorio para su conocimiento y
resolucion.

Con los sentimientos de consideracion y estima, suscribo.

Atentamente,

/{L)
/'Dr . Maria Elena Guevara
Auditora General Enc.

Adj. Informe
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EMPRESA ELECTRICA AMBATO
REGIONAL CENTRO NORTE S.A.

INFORME GENERAL

INFORME DE EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE
RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR: JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, DIRECTORIO, CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO, AUDITORIA EXTERNA, COMISARIO
REVISOR Y AUDITORIA INTERNA DE EMPRESA ELECTRICA
AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE S.A., CON CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2017
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INFORME DE EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES Y
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
DIRECTORIO, CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, AUDITORIA
EXTERNA, COMISARIO REVISOR Y AUDITORIA INTERNA, DE EMPRESA
ELECTRICA AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE S. A., CON CORTE AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2017.

CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

1. MOTIVO DEL EXAMEN

La evaluacion referida se procedié en cumplimiento al Plan Anual de
Actividades para el afio 2017 aprobado por el Directorio de la Empresa
mediante Resolucién N° 051-2016 del 29 de diciembre del 2016.

2. OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones
emitidas en el afo 2017, a fin de informar el grado de observancia, y que
fueron realizadas por:

Junta General de Accionistas;
Directorio;

Contraloria General del Estado;
Auditoria Externa;

Comisario Revisor; vy,

Auditoria Interna.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Determinar si las resoluciones y sugerencias de los Niveles Directivos y
Organismos de Control pendientes de cumplirse en los afios anteriores
han sido ejecutadas a la fecha de evaluacion;

b. Establecer la situacion actual de las recomendaciones del afio 2017
propuestas por los Niveles Directivos y Organismos de Control, a fin de
evidenciar el nivel de cumplimiento de las referidas recomendaciones;

Y,

c. Analizar los resultados de la evaluacién y sus evidencias, y sobre esa
base elaborar el informe para conocimiento y resolucion del Directo%
de la Empresa. N
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4. ALCANCE.-
a. PERIODO EVALUADO

Las resoluciones y recomendaciones que fueron objeto de evaluacién
son las que se encontraban pendientes de cumplirse de anos
anteriores, y las emitidas en el afio 2017. La fecha de corte del trabajo
es el 31 de diciembre del 2017.

b. ASPECTO EVALUADO

Resoluciones de:
. Junta General de Accionistas; v,
. Directorio.

Recomendaciones de:

Contraloria General del Estado;
Auditoria Externa;

Comisario Revisor; y,

Auditoria Interna.

5. BASE LEGAL
Para la evaluacion se procedi6 con sujecion a la siguiente normativa:

o Estatuto Social de la Empresa en lo referente a los niveles directivos y
de control;

) Marco legal pertinente emitidos por la Contraloria General del Estado;
Y,

) Disposiciones de la Administracion emitidas en los documentos de
Auditoria Interna.
6. ESTRUCTURA ORGANICA

A continuacién se presenta la estructura de los departamentos que fueron
examinados:
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EMPRESA ELECTRICA AMBATO REGIONAL CENTRO NORTE S.A.
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS
COMISARIO AUDITORIA
REVISOR INTERNA
DIRECTORIO
PRESIDENCIA
EJECUTIVA
o ASESORIA
JURIDICA
s el DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
FINANCIERO DE DE COMERCIAL ZONA ORIENAL ZONA ORIENTAL
DISTRIBUCION SUBTRANSMISION PASTAZA NAPO
Fuente: Departamento de Relaciones Industriales de la EEASA
Elaborado por: Unidad de Auditeria Interna

7. OBJETIVOS DE LA ENTIDAD
Los objetivos que determina el Plan Estratégico 2014 -2017 son:

Incrementar la calidad de servicio de energia eléctrica;

Incrementar la Eficiencia Empresarial;

Incrementar el uso eficiente de la demanda de energia eléctrica;
Incrementar la cobertura del servicio eléctrico del sistema eléctrico;
Reducir los impactos socio ambientales del sistema eléctrico;

Incrementar el nivel de modernizacion, investigacion y desarrollo
tecnolégico en el sector eléctrico;

Incrementar el uso eficiente de los recursos y la obtencion de resultados;
Incrementar el desarrollo del Talento Humano; y,

i.  Consolidar el acercamiento con la comunidad.
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8. PERSONAL RELACIONADO
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PRESIDENCIA EJECUTIVA:

Presidente Ejecutivo

DIRECTORES DEPARTAMENTALES

Asesor Juridico
Director de Planificacion

Directora Financiera Enc.

Director de Distribucién

Director de Distribucion Enc.

Director de Subtransmisiéon Enc.

Director de Comercializacion

Directora Relaciones Industriales Enc.

Directora Relaciones Industriales Enc.

Director del DZO Pastaza

Director del DZO Napo

Evaluacion de Resoluciones y Recomendaciones

De los Niveles Directivos y Organismos de

Control con corte al 31 de diciembre del 2017
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Ing. Jaime Astudillo R.

Dr. Marlon Torres T.
Ing. Luis Marcial D.

Dra. Silvia Garcés
Desde el 18 de enero del 2016

Ing. Ivan Naranjo P.
Hasta el 30 de noviembre del 2017

Ing. Cristian Marin
Desde el 01 de diciembre del 2017

Ing. Héctor Barrera
Desde el 18 de enero del 2016

Ing. Héctor Bustos L.

Ing. Fanny Chavez S.
Hasta el 30 de junio del 2017

Ing. Alexandra Rodriguez
Desde el 01 de julio del 2017

Ing. Patricio Garzon A.

Ing. Nelson Muso D.
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CAPITULO 1l

RESULTADO DE LA EVALUACION

Las resoluciones y recomendaciones emitidas por los Niveles Directivos vy
Organismos de Control y que han sido evaluadas al 31 de Diciembre del 2017; se
presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 1
Resoluciones y recomendaciones al 31 de Diciembre del 2017
EN PROCESO DE TOTAL
CUMPLIDAS
[«: OR’;:::::S;“;%‘:‘:'OL CUMPLIMIENTO RECOMENDACIONES REFERENCIA
CANT. % CANT. % CANT. %
1 |JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 9 90,00% 1 10,00% 10 100,00% RESOLUCIONES
Fi 2
2 |CIRECTORIO 57 96,61% 2 3,39% 5q 100,00% RESOLUCIONES
10RIA GENERAL DE ECOMENDACIONE
3 |CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 1 100,00% 0 0,00% 1 100,00% |RECOMENDACI ONE
4 1AL ] ECOME CIONE
AUDITOR!A EXTERNA 0 0,00% 1 100,00% 1 100,00% RECOMENDACIONES
5 |COMISARIO REVISOR 12 80,00% 3 20,00% 15 100,00% RECOMENDACIONES
6 |AUDITORIA INTERNA 181 93,30% 13 6.70% 104 100,00% RECOMENDACIONES
SUMAN: 260 92,86% 20 7,14% 280 100,00% SUMAN:
Fuente: Resoluciones emitidas e Informes presentados
Elaborado por: Unidad de Auditoria Interna

El cuadro anterior, se lo puede representar graficamente asi:

Cumplimiento de Resoluciones y Recomendaciones
Al 31 de diciembre del 2017
EN PROCESO DE

CUMPLIMIENTO
7,14%

Gréfico: No. 1
Fuente: Resoluciones emitidas e Informes presentados H l,
Elaborado por: Unidad de Auditoria Interna £
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Cumplimiento de Resoluciones y Recomendaciones
Al 31 de diciembre del 2017

7 | |
AUDITORIA INTERNA

COMISARIO REVISOR
AUDITORIA EXTERNA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIRECTORIO

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

T RiA :
JUNTA GENERAL DIRECTORIO %?E:EzitoDEL AUDITORIA COMISARIO AUDITORIA
DE ACCIONISTAS EXTERNA REVISOR INTERNA
ESTADO
B CUMPLIDAS 9 57 1 0 12 181
B ENPROCESO
DE CUMPLIMIENTO 1 A 8 2 3 B
Gréfico: No. 2
Fuente: Resoluciones emitidas e Informes presentados
Elaborado por: Unidad de Auditoria Interna
CONCLUSIONES

Al realizar el seguimiento a las resoluciones y recomendaciones, Auditoria Interna
concluye lo siguiente:

a. De las 280 entre resoluciones y recomendaciones que han sido evaluadas,

se determiné que se ha cumplido con el 92,86% y el 7,14% esta en proceso
de cumplimiento a la fecha de su evaluacion; y,

b. Se evidencio que las sugerencias sobre procedimientos de control fueron
superadas en algunos casos de manera inmediata, y en otros requieren de
procesos paulatinos.

RECOMENDACIONES

A los miembros del Directorio

Dispondra a la Administracion lo siguiente:

a. Que en el menor tiempo se de atencion a las recomendaciones y a las
resoluciones que estan pendientes de cumplimiento y que fueron emitidas
por los Organismos de Control, Directorio y Junta General de Accionistas, en
funcion a mejorar los procesos y actividades de la Empresa; vy,

b. Que disponga a los Directores Departamentales realicen el seguimiento y

cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los informes de los entes
i)

&/
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de control, a fin de tomar las medidas necesarias y oportunas que permitan
fortalecer el control interno.

A continuacion se presenta el resultado de la evaluacion:

1.

DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

De las 10 resoluciones que se emitieron por parte de Junta General de
Accionistas en el afio 2017, una se encuentra en proceso de cumplimiento y
se detalla a continuacion, determinandose que corresponde al 10%, mientras
que el 90,00% de ellas se encuentran cumplidas.

RESPONSABLE: Presidencia Ejecutiva
RESOLUCION: RESOLUCION 10-2017 DE FECHA 28 DE DICIEMBRE
DEL 2017

Conocimiento y resolucién sobre el proceso para la
contratacion de servicios de comisario revisor para el
gjercicio econémico 2017

Resolucion 10-2017: la Junta General de Accionistas,
conoce el informe de evaluacién de ofertas para los
servicios de comisario revisor para el gjercicio econémico
2017, presentado mediante memorando DF-DIR-2439-
2017 de 18 de octubre del 2017 y la resolucion de
directorio No. 48-2017 de 20 de noviembre del 2017, y de
conformidad con las facultades establecidas en el
estatuto social, resuelve:

a) Acoger la recomendacion emitida por el Directorio de la
Empresa, mediante resolucion No. 48-2017 de 20 de
noviembre del 2017, y nombrar a la firma Consultores
Moran Cedillo Cia. Ltda. como Comisario Revisor de la
Empresa Eléctrica Ambato Regional Centro Norte S.A,,
por el periodo de un afo, en los términos y condiciones
presentados en la oferta; vy,

b) Dejar de responsabilidad de la Administracion la
formalizacion de la contratacion de los servicios de
comisario revisor, de acuerdo a la legislacion vigente.

SITUACION AL 31-12-2017: El Departamento Financiero se encuentra elaborando los
pliegos del proceso de contratacién directa de consultoria
segun codigo CDC-EEASA-001-2018.

FECHA DE CUMPLIMIENTO: Enero del 2018

ANEXO: No. 01

DE DIRECTORIO

En lo que respecta al periodo 2017 de las 59 resoluciones formuladas, se
determiné que el 96,61% estan cumplidas, y el 3,39% en proceso de
cumplimiento y que son las que se describen a continuacion: J/}')

L 4
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RESOLUCION: No. 41-2017 del 27 de septiembre del 2017.

Autorizacion para suscripciéon de convenio con el
gobierno auténomo descentralizado municipal de
Ambato para la construccion de la red eléectrica
subterranea en el area circundante al nuevo puente
vehicular de la Av. Victor Hugo y Av. Atahualpa, sector
del Mall de los Andes.

Resolucién 41-2017: el directorio acoge el oficio
EEASA-PE-2039-2017, asi como el informe juridico AJ-
055-2017; y, en base al numeral dos del articulo
trigésimo séptimo del estatuto social, por unanimidad
resuelve autorizar a la presidencia ejecutiva la
suscripcion del convenio con el gobierno auténomo
descentralizado municipal de Ambato, para la
construccion de la red eléctrica subterranea en el area
circundante al nuevo puente vehicular de la Av. Victor
Hugo y Av. Atahualpa, sector del Mall de los Andes, por
el valor de US$ 248.808,17 (doscientos cuarenta y ocho
mil ochocientos ocho, 17/100 délares) mas IVA.

SITUACION AL 31-12-2017: Mediante oficio EEASA-PE-2406-2017, se remitio el
convenio al Sr. Alcalde del Municipio de Ambato para su
respectiva legalizacion.

FECHA DE CUMPLIMIENTO: Enero del 2018

ANEXO: No. 02
RESPONSABLE: Presidencia Ejecutiva
RESOLUCION: No. 42-2017 del 27 de septiembre del 2017.

Aplicacion de las normas de optimizacion y austeridad
del gasto, contenidas en el Decreto Ejecutivo No. 135.

Resolucion 42-2017: El directorio da por conocido el
oficio EEASA-PE-2071-2017 y dispone a |la
administracién que a futuro presente informes sobre el
respectivo cumplimiento.

FECHA DE CUMPLIMIENTO: Sera de cumplimiento permanente

ANEXO: No. 02

DE CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Las recomendaciones emitidas por el Organismo de Control, hasta la fecha
de nuestra intervencion, esto es al 31 de Diciembre del 2017, se ha

establecido que se encuentran cumplidas. 5“-)
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DE AUDITORIA EXTERNA

En el ejercicio econémico 2013, Auditoria Externa emitio una recomendacion
que a la fecha de evaluacion se encuentra en proceso de cumplimiento, y es
la que se detalla a continuacioén:

RESPONSABLE: Directora de Relaciones Industriales Enc.

OBSERVACION: De la clasificacion de Puestos.- El analisis, clasificacion y
valoracion de puestos, debera realizarse a través de
procedimientos, metodologias y sistemas ajustados a las
necesidades de cada organizacién.

OBSERVACION: La empresa no mantiene actualizado un
Manual de Jerarquizacion. Este Manual fue emitido en el
afo 1984.

SITUACION AL 31-12-2017: La Direccion de Relaciones Industriales (E), segun
memorando DRI-DIR-0046-2017 de fecha 19 de enero del
2017 indica:
"Al respecto, debo aclarar que si bien la Gitima aprobacion
de todo el documento como un solo cuerpo data del afio
1984, sin embargo, se han realizado y se realizan
constantes actualizaciones de las funciones de los puestos
que sustentan las convocatorias a concursos en los
procesos internos y externos de seleccion de personal y
que son legalizadas.".

FECHA DE CUMPLIMIENTO: Septiembre del 2018

ANEXO: No. 03

DE COMISARIO REVISOR

De las 15 recomendaciones que fueron evaluadas a la fecha de nuestra
intervencion, se determind que 12 recomendaciones se encuentran
cumplidas, mientras que 3 de ellas estan en proceso de cumplimiento y
corresponden al ejercicio econémico 2013, 2014 y 2015, tal como se indica
en el anexo No. 04.

El porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones es:

o El 80% se han cumplido; vy,
° El 20% esta en proceso de cumplimiento

DE AUDITORIA INTERNA

De las 194 recomendaciones emitidas por Auditoria Interna en el ejercicio
economico 2017, se han atendido 181 y 13 estan en proceso de
cumplimiento a la fecha de su evaluacion, segun el detalle que se indica a
continuacioén:

En el siguiente cuadro se indican las recomendaciones por departamentos:/7
< e
e
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Cuadro No. 2
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR AUDITORIA INTERNA
EN PROCESO DE TOTAL
CUMPLIDAS
N2 NIVELES QRRECHVDS ¥ CUMPLIMIENTO RECOMENDACIONES
ORGANISMOS DE CONTROL
CANT. % CANT. % CANT. %
1 |PRESIDENCIA EJIECUTIVA i 50,00% 1 50,00% 2 100,00%
3 |PLANIFICACION 9 75,00% 3 25,00% 12 100,00%
4 [FINANCIERO 38 95,00% 2 5,00% 40 100,00%
S |DISTRIBUCION 21 91,30% 2 8,70% 23 100,00%
6 |SUBTRANSMISION 3 100,00% 0 0,00% 3 100,00%
7 |COMERCIAL 36 94,74% 2 5,26% 38 100,00%
8 |RELACIONES INDUSTRIALES 38 97,44% il 2,56% 39 100,00%
S |ZONA ORIENTAL PASTAZA 25 96,15% 1 3,85% 26 100,00%
10 |ZONA ORIENTAL NAPO 10 90,91% 1 9,09% 11 100,00%
SUMAN: 181 93,30% 13 6,70% 194 100,00%
Fuente: Informes, Evaluaciones y memorandos
Elaborado por: Unidad de Auditoria Interna
El cuadro anterior lo podemos representar graficamente asi:
ZONA ORIENTAL NAPO
ZONA ORIENTAL PASTAZA
RELACIONES INDUSTRIALES
COMERCIAL
SUBTRANSMISION
DISTRIBUCION
FINANCIERO
PLANIFICACION
PRESIDENCIA EJECUTIVA
0 5 10 15 20 25 30 35 40
m CUMPLIDAS ® EN PROCESO
Grafico: No. 3 2
Fuente: Resoluciones emitidas e Informes presentados r,:!/
Elaborado por: Unidad de Auditoria Interna

Segun lo expresado, se concluye que:
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e FEl 93,30% de las recomendaciones se han cumplido por los diferentes
departamentos de la EEASA vy,

° El 6,70% se encuentra en proceso de cumplimiento al momento de ser
evaluadas;

El resultado se ilustra en el Anexo No. 5 adjunto por Departamentos.

Atentamente

’

_ lena Guevara Mg.
AU DITORA GENERAL Enc.

Anexo:  Cuadros de Resoluciones y Recomendaciones

Copia:  Archivo.

REMI/RC/
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RECOMENDACIONES EMITIDAS POR COMISARIO REVISOR

PRESIDENCIA EJECUTIVA
RECOMENDACIONES EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO

ASUNTO DEL EXAMEN

Y ALCANCE OBSERVACION l RECOMENDACION r RFEUSPONSABLE SITUACION ACTUAL CUMPLIRSE | RESPONSABILIDAD
3. OTRAS CUENTAS POR COBRAR|R 108 |af on del afio anterior, Presidencia Ejecutiva mediante oficic No EEASA-PE-
RELACIONADAS en cuanto a que la Administracién de laj 2017-0109-OF de fecha 16 de marzo del 2017, solicitd
EEASA, continle realizando las gestiones ante a la Subsecretaria de Distribucidn y Comercializacion
Al 31 de diciembre del 2015 la EEASA|el Ministerio de Electficadad, tendientes a de Energia MEER lo que se transcribe
manteniene registrado en [a Cuenta: Otras|recuperar los valores que el Estado subsidia a “El Depanamenro de Flanificacidn de la Empresa
Cuentas por Cobrar Relacionadas - Ministerio de|los Abonados Eléctnca Ambalo Regional Centro Norte S.A, EEASA,
Electricidad y Energia Renovable, el valor de US$ en memorando DP-EEC-0179-2017, cuya copia
13208 429.85, pendientes de recuperar y que adjunio, sobre la base de la informacidn presentada
corresponde a los Subsidios de la Tercera Edad, por los departamentos Comercial y Financero, ha
Tanfa de la Digndad, Compensacion Cnsis o do a esta Presoh Ejecut sobre los
Energética, Volcan Tungurahua, y Défict Tarifario saldos adeudados por el Estado hasta diciembre del
2016, correspondientes al incentivo lanfano que se
INFORME DE concede a los clientes que disponen de las cocinas|Depende  del
COMISARIO REVISOR eléciricas de induccidn en el marco del programa PEC; |Ministerie  de A f
PERIGDO PRESIDENCIA EJECUTIVA |ianfa de la Dignidad. ley del Ancano, Ley de|Electnccad yl /| 1 J}J"
ECONOMICO Discapacidades,  Ley  Volcdn  Tungurahua, |ENergia [ o
1DE ENERO AL 31 DE Compensacidn Crisis Energética; y, Défict Tanfario. Renovable
DIGEMBRE DEL 2018 Hasta el 31 de diciembre del 2016, el monto da los|(MEER)

subsidios asciende a US$20454,181,24, sendo
imporiante anotar que los saldos hasta el 31 de
diccembre oel 2015 han sido conciiados con ef

de Electn ¥ Renovable, a
través de la correspondiente acta. {....)"
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PRESIDENCIA EJECUTIVA

RECOMENDACIONES EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO

ERMITIDAS POR AUDITORIA INTERNA 2017

AGOSTO DEL 2016

FUNCIONARIO FECHA A FIRMA DE
No. ME“%'Z_""DO ASUNTO OBSERVACIONES RECOMENDACIONES RESPONSABLE SITUACION ACTUAL CUMPLIRSE | RESPONSASILIDAD
4. D ién do Cablo a 15 mts. 4. Devolucidén do Cablo monor a 18 mts, El Instructivo para fa Administracién y Control do log
Bienos de lo Empresa Elécirica Ambato Reglonal Centro)
INFORME DE a. Se observéd devoluciones de cable producto de los|Considerard la recomendacion emitida por e Norte S.A., serd revisado y actualizado qcnslderando el
AUDITORIA SOBRE \rabajos eventuales del periods enero — agosto|Jofo de Acometidas y  Medid do! Reglamento General para la Administracisn, Utilizacisn,
EL EXAMEN 2018, on cantidades Iguales e inferiores a 15 mis, Departamento Comercial, sobre la utilizacién de Mansjo y Control de tos Bienes e Inventarios del Sector]
ESPECIALALAS | 1 conficacisn 1 (nuovo). cable desde 15 melros para la instalacién en Pablico, emilido segln acuerdo No. 041-CG-2017 por .
OEVOLUCIONES DE servicios eventuales, adicionalmente se incluya parte del sefior Contrator General del Estado el 22 de Y
MATERIALESDE LA |, ¢/ o instructivo para ta Administracin y Controi|en ef Instnuctivo para la Administracién y Control diismbre dal 2017, adconaiments, s inclidn las )
BODEGAN®S,DEL | o 0 ticulo B7 illimo pérrafo aprobado en|do os Bionos de EEASA arliculo 87, que loa 50| PRESIDENTE  |recomendaciones emitidas por Audtorla Intems. JUNIO
2 AI-0022-2017 D‘fgx;m"gg diciombre do 2016, no especifica el tipo de actividad|metros de cable corresponde para | utiizacisn EJECUTIVO 2018
EMPRESA que considerara los 50 metros de cable, por cuanto)
ELECTRICA AMBATO para la instalacitn de servicios eveniuales a criterio|
REGIONAL CENTRO |léc7ico  de!  responsabie  dof Departamento
NORTE S.A.. POR EL Comorcial, es necesario la wliizacién do 15 motros|
PERIODO ENERO - |1 2deiante.
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DEPARTAMENTO ZONA ORIENTAL NAPO

)

RECOMENDACIONES EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO

EMITIDAS POR AUDITORIA INTERNA 2017

MEMORANDO ; FUNCIONARIO FECHA A FIRMA DE
No. N ASUNTO OBSERVACIONES RECOMENDACIONES RESPONSABLE SITUACION ACTUAL CUMPLIRSE | RESPONSABILIDAD
Verificacion bienes para remate Verificacion bienes para remate Al respecto el Director de la Zona Oriental Napo indicd|
que dara cumplimiento a la recomendacion emitida unal
BODEGA 9 BODEGA 9 vez que se realice un nuevo proceso de cambio de
2. En la inspeccion del item Tubo EMT ¥ x 3 metros|A la Administracion calificacion.
ACTA DE con el codigo QXG212, se evidencid que se realizd
VERIFICACIONDE |un cambio de calfficacién de 1 (nuevo) a 2 (mal|Solicitara al Director de la Zona Oriental Napo DICIEMBRE
4 AI-0210-2017 LOS BIENES OBJETO |estado), realizado segiin memorando DZON-DIR-|que para futuros cambios de calificacion de| DIRECTOR ZONA 2018
DE LABAJAY 446-2017 y con egreso de bodega B9-497-2017, al|materizles de estado nuevo (1) a mal estado|  ORIENTAL NAPO
REMATE ANO 2017, Il |respecto se debe indicar, que se incumplid con el|(2), se considere lo que establece el Arl. 87 del
ETAPA articulo 87 calificacion de materiales del Instructivo|Instructivo para la Administracién y Control de

para la administracion y control de los bienes de
EEASA.

los Bienes de la EEASA




