Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que expide Link para descargar el contenido de la
la resolucién, reglamento, instructivo o | No. del documento Fecha de la regulacién o regulacién o procedimiento
manual del procedimiento
Codigo de Etica de EEASA. 1 23/02/20015 Codigo de Etica
NORMAS ADMINISTRACION TALENTO HU
Normas de Administacion del Talento 5 17/12/2013 MANO_SERV_PARTE 1
Humano para los Servidores de la EEASA NORMAS ADMINISTRACION TALENTO
HUMANO SERV_PARTE 2
o . Reglamento de Higiene y Seguridad.
Reglamento de Higiene y Seguridad 3 7/1/2020
Reglamento del Comité Informatico 4 22/2/2006 Reglamento del Comité Informatico
Reglamento Interno de Trabajo para los 17/2/2014 Reglamento Interno de Trabajo para los
Obreros de la EEASA. > /2/20 Obreros de la EEASA.
Reglamento de Viaticos y Ayudas Reglamento de Viaticos y Ayudas
glament oy 6 1/11/2011 BmEn LoV
Econdmicas para el Exterior. Econdmicas para el Exterior.
Reglamento de Viaticos y Ayudas Reglamento de Viaticos y Ayudas
. . 7 12/12/2012 . .
Econdmicas para el Pais. Econdmicas para el Pais.
Reglamento de Uso de Vehiculos 8 12/3/2004 Reglamento de Uso de Vehiculos
Reglamento para la Administracién del Reglamento para la Administracién del
9 1/3/2016
Personal de la EEASA. Personal de la EEASA.
Instructivo para la administracién y control Instructivo para la administracion y
P ; ¥ 10 22/12/2016 :
de bienes control de bienes.
Reglamento reformado y codificado para la Reglamento reformado y codificado
realizacidn de trabajos en jornadas 11 12/3/2004 para la realizacién de trabajos en
adicionales. jornadas adicionales.
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